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POLITICA AZIENDALE

La VENTURI AUTOSPURGHI SRL - FRANCO VENTURI ha implementato un sistema di
gestione per I'’Anticorruzione conforme alla norma di riferimento — UNI ISO 37001.

La Direzione aziendale promuove costantemente, a tutti i livelli della propria
organizzazione, verso i clienti e i fornitori la diffusione della cultura per il rispetto
Ambientale, della Qualita, della Sicurezza e dell’Anticorruzione, per conseguire i seguenti

principali intenti e volonta basilari:

1. mantenere alta la soddisfazione dei clienti, sia interni che esterni, attraverso anche un’attiva
collaborazione con gli stessi;
mantenere un adeguato livello annuo di profitto aziendale;
garantire un comportamento basato sui criteri di correttezza, lealta ed integrita morale che vieti
la corruzione;

4. garantire la prevenzione dellinquinamento ambientale in tutte le sue forme, impegnandosi tra
laltro nelle attivita di riciclaggio/recupero e di riduzione dei rifiuti, ove possibile, e nel
monitoraggio dei consumi di risorse naturali quali acqua, combustibili ed energia elettrica
nell'ottica di un miglioramento continuo nonché l'identificazione, tra tutte le funzioni aziendali,
delle attivita e/o delle aree maggiormente responsabili dei consumi energetici, al fine di
individuare potenziali interventi che consentano un miglioramento dell’efficienza energetica;

5. garantire la prevenzione e protezione dei lavoratori dai rischi per la salute e sicurezza,
adottando sempre le migliori tecnologie che abbiano anche il minimo impatto ambientale in
termini di rumore;

6. tendere costantemente al miglioramento continuo, inteso come processo di crescita
professionale delle risorse umane e delle prestazioni dei processi e la diffusione delle best-
practice aziendali in tema di anticorruzione;

7. impegnarsi al costante rispetto della normativa vigente ed applicabile anche per la
prevenzione della corruzione;

8. valorizzare ed arricchire il patrimonio di esperienze e conoscenze dei lavoratori attraverso la
continua informazione/formazione/addestramento;

9. garantire una continua comunicazione, coinvolgimento, senso di responsabilita e
sensibilizzazione dei lavoratori nei riguardi delle tematiche ambientali, di sicurezza, di qualita,

di risparmio energetico e di corruzione;
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garantire la prevenzione e l'adeguata gestione delle eventuali situazioni di emergenza sia
ambientali che di salute e sicurezza;

utilizzare responsabilmente le risorse ambientali in generale, per ottenere uno sviluppo
sostenibile nel rispetto dellambiente stesso e dei diritti delle generazioni future;

raccogliere dati di ritorno, soprattutto in tema di salute e sicurezza sul lavoro e di anti
corruzione;

mantenere attive procedure definite per la selezione e valutazione dei fornitori, con particolare
riguardo al loro impegno nel rispetto dei principi di responsabilita ambientale, della salute e
sicurezza e di anticorruzione;

assicurarsi che responsabilita, mansioni e procedure di sistema siano sempre ben definite,
diffuse e chiaramente recepite dai lavoratori nonché formare e responsabilizzare in maniera
continua e costante il personale nella direzione di un uso responsabile ed efficiente
dell’energia;

fornire un quadro di riferimento per stabilire, riesaminare e raggiungere gli obiettivi per la
prevenzione alla corruzione;

Vietare ogni forma di corruzione adottando un approccio di tolleranza zero nei confronti della
stessa;

Richiedere la conformita alle leggi per la prevenzione della corruzione applicabili dall'azienda;
Impegnarsi a soddisfare i requisiti di gestione per la prevenzione della corruzione;
incoraggiare la segnalazione di sospetti in buona fede senza timore di ritorsioni attraverso la
diffusione della consapevolezza delle conseguenze della non conformita alla politica di
prevenzione alla corruzione;

impegnarsi per il miglioramento continuo del sistema di gestione per la prevenzione della
corruzione;

vigilare sull'applicazione del Codice Etico di Condotta interno, in merito alla regolamentazione
della condotta degli affari;

rendere pubblica la presente Politica a tutti i livelli aziendali tramite affissione in bacheca,
pubblicazione sul sito e idonea formazione;

spiegare l'autorita e lindipendenza della funzione di conformita per la prevenzione della
corruzione;

illustrare le conseguenze della non conformita alla politica di prevenzione alla corruzione e al

sistema di gestione per I'anticorruzione.

La Direzione di VENTURI AUTOSPURGHI SRL - FRANCO VENTURI con la politica

intende proteggere le informazioni e i dati gestiti nellambito delle proprie attivita da tutte le
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minacce interne o esterne, intenzionali o accidentali, secondo le disposizioni previste dal
Regolamento (UE) 27/04/2016, n. 679.

La politica aziendale si applica a tutti gli organi e i livelli dell'azienda. La sua attuazione e
obbligatoria per tutto il personale ed & essere inserita nella regolamentazione degli accordi
con qualsiasi soggetto esterno coinvolto con il trattamento di informazioni.

La VENTURI AUTOSPURGHI SRL - FRANCO VENTURI consente la comunicazione e la
diffusione delle informazioni verso I'esterno solo per il corretto svolgimento delle attivita
aziendali che avvengono nel rispetto delle regole e delle norme vigenti.

Il patrimonio informativo da tutelare & costituito dall'insieme delle informazioni trattate
allinterno delle procedure aziendali, rispetto alle quali la societa assicura 'accesso solo a
chi e autorizzato, l'integrita e la protezione. La mancanza di adeguati livelli di sicurezza
pud infatti comportare il danneggiamento dellimmagine aziendale, la mancata
soddisfazione del cliente, il rischio di incorrere in sanzioni legate alla violazione delle leggi
vigenti nonché danni di natura economica e finanziaria.

La VENTURI AUTOSPURGHI SRL - FRANCO VENTURI si impegna a riesaminare,
almeno annualmente, la presente Politica e gli obiettivi ad essa relazionabili, che sono
riportati in apposita modulistica di sistema, al fine di assicurarne la continua idoneita ed
adeguatezza, verificando costantemente I'efficienza ed efficacia degli indicatori stabiliti per
monitorare il raggiungimento degli obiettivi per la qualita, 'ambiente, la sicurezza e I'anti
corruzione.

Tale politica & diffusa all'interno dell'organizzazione mediante affissione in bacheca e
presenza in formato elettronico nella rete aziendale, per essere compresa e condivisa da
tutti i lavoratori ed eventuali ospiti; &, altresi, resa disponibile all’esterno, a tutte le parti
interessate, mediante pubblicazione sul sito internet aziendale e tramite consegna diretta

a chi ne faccia richiesta.

La VENTURI AUTOSPURGHI SRL - FRANCO VENTURI considera fondamentali il
monitoraggio e il miglioramento continuo delle performance dell’anticorruzione e della

gestione degli approvvigionamenti e la competitivita dei costi da perseguire.

La presente Politica si sostanzia mediante il perseguimento degli obiettivi e dei target
definiti e diffusi a tutti i livelli dell'organizzazione, nonché con I'impegno a diffondere la
cultura per la Qualita, 'Ambiente, la Sicurezza e I'Anticorruzione attraverso opportune
azioni informative e formative nei confronti di tutte le parti interessate (fra le quali

personale, clienti e fornitori) per accrescerne la competenza e consapevolezza.
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In considerazione degli impegni necessari per ottenere quanto riportato nel presente

documento, la Direzione invita tutti i lavoratori e le parti interessate a prestare la propria
collaborazione nell'attuazione, aggiornamento e miglioramento del Sistema di Gestione e
ad attenersi scrupolosamente alle prescrizioni e regole definite nei documenti di sistema

oltre alle disposizioni impartite dalla Direzione stessa.

Anzola dell’Emilia (BO), li 06/06/2024 VENTURI AUTQSH!




